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SINDICATO DO COM VAREJ DE CABO FRIO A DO CABO E S PEDRO, CNPJ n. 36.476.257/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AILTON DE ANDRADE E SOUZA;

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES EMPREGADOS E AUTONOMOS DE CARGA DA
REGIAO DOS LAGOS, CNPJ n. 00.368.582/0001-63, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral,
Sr(a). JULIANO BRAGA VIEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motorista de Carreta, Motorista
de Caminhao, Motorista Utilitario, Conferente de Carga e Ajudante, com abrangéncia territorial em

Araruama/RJ, Armacédo dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ, Sao
Pedro da Aldeia/RJ e Saquarema/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Ficam estabelecidos a partir de 01/05/2015 os seguintes pisos salariais: Motorista de Carreta = R$ 1.662,00;
Motorista de Caminh&o = R$ 1.280,00; Motorista Utilitdrio = R$ 1.169,00; Conferente de Carga = R$
991,00; e Ajudante = R$ 931,00.

Paragrafo 1° - Os empregados fardo jus ao reajuste salarial de 9% (nove por cento) que incidira sobre o
salario de 30/04/2015, podendo na aplicacdo do indice ser compensados 0s aumentos espontaneos e/ou
antecipagao.



Paragrafo 2° - Fica vedada a contratacdo de ajudante de caminhao na funcao de auxiliar de servigos
gerais.

Paragrafo 3° - As empresas poderao estabelecer Piso de Ingresso para os empregados sob a égide do
contrato de experiéncia, nunca inferior a 80% (oitenta por cento) do piso estabelecido, referente aos
empregados que exercem funcdes contempladas com pisos salariais e que receberao tal salario durante os
primeiros 90 (noventa) dias de vinculo empregaticio, estando certo e ajustado que a partir do 91°
(nonagésimo primeiro) dia o salario base sera elevado aos valores estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo 4° - Os funcionarios que ocupam cargo de confianga nao trabalharao sobre regime de controle
de ponto em funcéo de receberem o percentual de 40% de gratificagcdo com base no salario.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO EM CASO DE MULTAS

Em caso de multa de transito, a Empresa fica autorizada a descontar dos motoristas os valores relativos a
tais sancdes, inclusive indicar o real infrator ao DETRAN/RJ.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMETACAO E PERNOITES

Nos deslocamentos superiores a 100 KM, serdo pagos a titulos de reembolso com refeicdes e pernoites os
seguintes valores: almogo — R$ 15,00 e jantar R$ 15,00.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA SEXTA - HOMOLOGAGAO



As homologacbes das rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser preferencialmente, feitas no Sindicato
laboral ou no Ministério do Trabalho e Emprego.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA SETIMA - RETORNO COM DISPENSA DE EXAME

Fica estabelecido através deste instrumento que a empresa esta dispensada de submeter o empregado ao
exame de retorno quando o mesmo tiver o beneficio previdenciario cessado em virtude da aptidédo ao
trabalho reconhecida pela Previdéncia Social.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA OITAVA - REGULARIZACAO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO

Os empregados admitidos para a funcdo de MOTORISTA, estédo obrigados a manter a CNH — Carteira
Nacional de Habilitacdo pessoal atualizada junto ao 6rgdo e procederem a renovagao antecipada sem
ocasionar o vencimento, ndo cabendo justificativa na auséncia da medida, pois caso contrario a Empresa
podera aplicar san¢éo disciplinar e suspender o empregado do exercicio da fungdo enquanto ndo houver a
renovacao da carteira de habilitacdo.

Paragrafo Unico - O empregado devera no prazo de 30 (trinta) dias que anteceda a data de término de
validade da CNH — Carteira Nacional de Habilitag&o, apresentar junto ao empregador o comprovante de
renovagao junto ao DETRAN por meio de copia autenticada, ficando obrigado a apresentar a copia do
documento revalidado para integrar os arquivos, respeitando o limite de vigéncia da CNH, sendo facultado
ao empregador antecipar o valor referente a renovacdo da CNH, desde que requerido pelo empregado, no
prazo de 30 (trinta) dias que antecede o término de vigéncia, ficando a empresa autorizada a descontar do
salario a importancia no més subsequente, podendo adotar o critério de parcelamento limitado a 30% do
salario.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA NONA - TRINTIDIO

E devida ao empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base de
sua categoria, indenizagdo equivalente ao seu salario (Lei n° 7.238/84), sendo devida a indenizagdo se o0
término do aviso prévio trabalhado ou a projecédo se verificar em um dos dias do trintidio.



Paragrafo Unico - O empregado nao tera direito a indenizac&o se o término do aviso prévio ocorrer apds
ou durante a data base e fora do trintidio, no entanto, fard jus aos complementos rescisorios.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA - CONSERVACAO DO VEICULO

Os empregados que exercem a funcédo de motorista zelardo pela conservacéao do veiculo, devendo ainda
levar ao conhecimento da Empresa os imprevistos ocorridos e tomar providéncias urgentes e cabiveis
guanto a tais imprevistos, ficando responsavel pelo extravio de cargas, ferramentas e acessorios que
comprovadamente Ihe foram confiado.

Paragrafo Unico: Fica vedado aos motoristas fazer-se acompanhar por terceiros nos veiculos utilizados
para desempenho da funcdo, sem a autorizac@o expressa do empregador, sendo que em caso de
descumprimento autoriza a empresa a adotar as medidas compativeis.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REUNIOES

As reunides quando fora de horario normal serao remuneradas como trabalho extraordinario, pelo tempo
excedente, salvo no que se refere aos cursos que ndo terdo o mesmo efeito.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGCAO DE JORNADA

Faculta-se as empresas a adog¢édo do sistema de compensacao de horas extras laboradas, com limite de 02
(duas) horas diarias, sendo que tais horas poderdo ser compensadas no prazo maximo de 12 meses apoés o
més da prestacao, com reducédo de jornada em folgas compensatérias, sem o pagamento do adicional
correspondente, sendo permitido que as empresas escolham os dias da semana em que ocorrerdo
reducdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-las as 44 horas semanais, devendo, as
Empresas formularem por escrito ao Sindicato Profissional e Patronal a intencdo de aderir as condigdes
pactuadas para validar o banco de horas.



Paragrafo 1° - Na hip6tese de ao final do prazo néo tiverem sido compensadas as horas extras prestadas,
as restantes deverdo ser pagas como horas extras acrescidas do adicional, conforme a CLT, inclusive
havendo rescisdo de contrato de trabalho, a empresa pagara ao empregado as horas nao compensadas
como extraordinarias.

Paragrafo 2° - Se concedidas pela empresa reducdes de jornada ou folgas compensatdérias além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderdo se constituir como
crédito para a empresa, a ser descontado apés o prazo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FOLGA

Fica estabelecido que os empregados que exercam as fungdes abrangidas por esta Norma, terdo direito a
uma folga no dia do seu aniverséario de nascimento, em homenagem ao Dia do Rodoviério.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos dias de feriados, devendo, pois, 0 empregado receber o adicional
correspondente, sem prejuizo da percepcao do vale transporte para o deslocamento.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES

O empregador que determinar o uso de uniformes devera fornecé-lo gratuitamente exceto cal¢cados, ficando
estes a cargo do empregado. O EPI, acessorios, botas, luvas, 6culos de protecdo, quando necessarios ou
obrigatérios, serdo concedidos gratuitamente, com observancia do desgaste para reposi¢do, sendo que a
manutencao referente a limpeza e conservagao do uniforme e EPI’s, ficardo a cargo do empregado.

Paragrafo Unico - Na dispensa do empregado, o mesmo devera devolver o equipamento, sob pena de
desconto do valor correspondente do saldo rescisorio.




Relacbes Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Desconto Assistencial - Sera descontado do salario de cada empregado pertencente a categoria do
Sindicato o valor equivalente a 3% para aplicacdo em seu plano de expansao social, bem como 0s servicos
médicos, odontolégicos, juridicos e sociais, no qual serdo descontados nos meses de julho e dezembro, em
favor do Sindicato Profissional, os quais serdo recolhidos aos cofres da Entidade, por sua tesouraria ou
através de crédito em sua conta, até o 10° (décimo) dia subseqliente aos meses do desconto.

Paragrafo Unico - O empregado podera opor-se a contribuigdo, através de correspondéncia, desde que
exerca no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento do primeiro salario reajustado, ficando
estabelecida a multa de 2% e juros de mora de 1% ao més, no caso de inadimplemento.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCUMPLIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Em caso de violacdo de quaisquer umas das clausulas deste instrumento, ficara o infrator obrigado ao
pagamento de uma multa 30% (trinta por cento) do valor do Piso Salarial, por empregado prejudicado, que
revertera em seu favor.

AILTON DE ANDRADE E SOUZA
Presidente
SINDICATO DO COM VAREJ DE CABO FRIO A DO CABO E S PEDRO
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